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1.- Introduccion.

La presente PGA es fruto de la participacién de los distintos estamentos de esta comunidad educativa y se
ha confeccionado para determinar las distintas actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso escolar
2022/2023.

Pretende ser un instrumento util, flexible y abierto a las modificaciones que vayan surgiendo en las
distintas revisiones trimestrales, de tal modo que, desprovisto de cualquier matiz burocratico se convierta en
un verdadero referente de nuestro quehacer diario.

A través de nuestro Sistema de Gestion de de Calidad perfeccionamos el sistema, basdandonos en los
procesos que realizamos en nuestro centro. Una filosofia de trabajo de mejora continua, teniendo como
referencia la satisfaccidn de nuestro entorno préoximo: familias, alumnado y entidades colaboradoras.

Actualmente el IES Don Bosco tiene el certificado en el sistema de Gestion de Calidad Educativa dentro de
la Red Educal bajo la Norma ISO 9001:2015, en proceso de redefinicion constante de procesos. Después de un
analisis exhaustivo de indicadores y su valoracién, los resultados de auditorias internas y externas (sobre todo
las No Conformidades detectadas), se planifican actuaciones enfocadas a contribuir a la mejora continua.

2.- Propuestas de mejora para el curso 2022-23

Los Departamentos Didacticos han realizado diferentes propuestas en las correspondientes
memorias finales para mejorar diferentes aspectos, ambitos del centro y medidas organizativas. Todas
estas propuestas seran analizadas y estudiadas junto con el analisis de riesgos realizado también
desde los departamentos y la planificacion estratégica confeccionada desde el departamento de
Calidad. Toda esta fuente rica y vital de informacidn se tendra en consideracion, y podra ser planteada
como futuros objetivos y actuaciones en la Programacién General Anual del préximo curso 2022-23.

2.1 A NIVEL DE CENTRO

PROPUESTAS DE MEJORA 2022-23

A. Enseinanza aprendizaje.

1. Continuar con la distribucion individual de los alumnos en las aulas.

2. Coordinar las fechas de examenes en los diferentes niveles a través de un calendario
mensual en el aula y en colaboracién con el delegado, subdelegado de clase.

3. Mayor coordinacion entre departamentos afines, por ejemplo, Matemadticas y Fisica-
Quimica entre equipos docentes mediante la realizacién de reuniones iniciales antes de
comenzar el periodo lectivo en septiembre (realizar reuniones de coordinacién de
profesorado de cada grupo antes de comenzar el curso).

4. Mejorar la coordinacion entre el Equipo Directivo y el coordinador de Calidad.
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5. Revisar la organizacién de los refuerzos educativos, por ejemplo, llusionaT y TitulaS. Mayor
coordinacion.

6. Mejorar la atencién a los alumnos con materias pendientes, implicacion familiar,
concienciacion del alumnado de asistir y seguir las clases de repaso. Sobre todo, en Lengua
e Inglés.

7. Mejora del formato y los contenidos de los informes de evaluacién de la aplicacion OGMA.

8. Compromiso, al menos entre los departamentos de materias comunes o troncales, el
cumplimiento por parte de los alumnos de unas normas ortotipograficas que deberian ser
minimos exigibles en los trabajos académicos y en los examenes, tras explicarlo vy
compartirlo con ellos a comienzo de curso.

9. Revisar la organizacioén de los grupos de bachillerato en la materia de Inglés.

10. Motivar la importancia del trabajo diario. Mentalizar que es el paso previo para su
incorporacion al mundo laboral, caso de los CCFF.

11. Cada profesor, deberia plantear cada trimestre, un listado con las practicas que va a
realizar en cada moddulo, y el vehiculo o maqueta donde las llevard a cabo, estando este
listado a disposicién de todos los miembros del departamento, con la finalidad de una
mejor coordinacién y aprovechamiento de los talleres.

12. Potenciar una coordinacion fluida entre los miembros, tratar de implementar metodologias
qgue propicien un proceso de ensefianza-aprendizaje mas motivador (enfoque
interdisciplinar), relacionando todo lo posible los médulos que se imparten en cada uno de
los ciclos.

13. Fomentar el uso de Microsoft Teams, para compartir documentos y trabajos.

14. Realizar actividades encaminadas al uso del Aula Profesional de Emprendimiento APE, por
todos los miembros del Departamento de FOL e incluso de otras familias.

15. Impulsar la realizacion de proyectos en el Aula ATECA. Mejorar la participaciéon de los
profesores de Formaciéon Profesional del Centro. Motivar a los alumnos para que
promuevan propuestas de creacion de proyectos. Animar a los profesores con proyectos
cortos y sencillos.

16. Reunir al inicio de curso a los profesores que vayan a impartir docencia en las Clases B206 y
B207, tanto en horario de mafiana como de tarde, y consensuar unas normas y unos turnos
de revision de la misma.

17. Asignacion de horas para mantener y gestionar las aulas de Informatica B206 y B207.

18. Habilitar el aula B103 como aula de Tecnologia, adaptada al nuevo curriculo LOMLOE.

B. Planesy programas de Formacion.

1. Mejorar la oferta de cursos de formacidn especifica y presencial para el profesorado de
DNLs en los programas linguisticos.

2. Continuar la dindmica iniciada en cursos anteriores, por el que se han creado varios Grupos
de Trabajo y Seminarios. En este curso un 20% de los integrantes del claustro formaron
parte del seminario organizado. Seria muy interesante consolidar esta tendencia y crear
una cultura de formacion entre iguales.

3. Participar en convocatorias de proyectos de innovacion, premios y ayudas al desarrollo de
proyectos.

4. Solicitar un nuevo curso sobre el manejo del desfibrilador. DESA

C. Organizacidn de la participacion y Convivencia.

1. Fomentar el orden, la puntualidad y la limpieza, desde principio de curso.

2. Eliminar la restriccidn del uso de los aseos durante el recreo.

3. Campana de concienciacion acerca de la limpieza en el centro. Aulas, patio, incluirlo en el
PAT.
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4. Asignar una hora dentro del horario lectivo al grupo de profesores que integra el grupo de
convivencia del centro. Proponer que todas las semanas exista un dia dedicado al orden y
limpieza de las instalaciones del centro, en el que todo el alumnado y profesorado
estuviera involucrado. Nombrar responsables. NCOF.

5. Continuar con las vias de informacion a los tutores sobre los casos que se tratan en las
reuniones de alumnos ayuda. (reuniones de tutores).

6. Llevar acabo el plan “Dale una vuelta” desde el principio de curso en 12y 22 ESO.

Retomar el programa “Recreo para todos”.

8. Con respecto a la Tutorizacién individualizada, intentar llegar a un mayor nimero de
alumnos. Este afio ha sido especialmente complicado poder atender a alumnos con
problemas emocionales.

9. En cuanto al programa CICERON ser mas flexibles con la eleccién de materias para tener la
posibilidad de ampliarlas. Apostar por parejas del mismo grupo y con el mismo profesor.

10. Continuar y promocionar las actividades en los recreos.

11. Crear dentro del marco de nuestro Plan de lgualdad, un banco de recursos que esté a
disposicion de los profesores de guardia, para ser usado en los grupos donde esté ausente
el profesor.

12. Habilitar espacios para los alumnos que quieran estudiar y para los que necesiten hacer
uso de algun aula durante el recreo.

13. Sensibilizacion de las familias de los alumnos sobre la importancia de la asistencia a clase,
en especial durante la etapa de educacion obligatoria y en todas las etapas educativas, asi
como la comunicacién al centro de las causas de las ausencias.

14. Trabajar con el alumnado toda la problematica que les conlleva el mal uso de las redes
sociales.

15. Mas implicacién de toda la comunidad educativa en los temas de convivencia y absentismo
en los centros escolares teniendo en cuenta que la soluciéon pasa por la implicacion de
todos sus miembros.

16. Vigilar y controlar el uso de los EPIs por parte de los alumnos.

17. Mantener reuniones telematicas de departamento.

18. Mejorar el seguimiento y la evaluacion de los alumnos de 12 en CCFF para evitar que pasen
a 22sin los conocimientos necesarios. Justificacion de faltas de asistencia.

~

D. Medios materiales y recursos.

1. Mejorar los equipos de audio y video de las aulas. Revisar.

2. Revisar estado de las pizarras en las aulas. Por ejemplo: A208

3. Actualizacion y puesta al dia de la informacién de la pagina web en referencia a nuestro
programa linglistico.

4. Nuevo equipo informatico y amentar el cupo de fotocopias al dpto. de Inglés.

5. Mejorar el acceso al punto limpio para sacar material. Actualmente hay una zona de tierra
y es muy dificil sacar material y vehiculos. Carteles indicativos de tipos de residuos.

6. Teclados y carrillones del aula de Musica.

7. Eliminar obstaculos y mejorar pavimentos (desniveles, escalones del edificio A, salidas
sobre escalén, rampas inadecuadas,...)

8. Pintar, o repintar, vias de evacuacion.

9. Mejora de la gestidn de los talleres y planificacidon del uso de los recursos compartidos.

10. Mejorar los sistemas de alarmas del complejo, con implementaciones de alarmas tanto
sonoras como luminosas. Priorizando en los talleres y gimnasio.

11. Mejorar el orden, distribucion y limpieza en talleres, laboratorios y almacenes. Eliminar
residuos peligrosos, almacenados en ellos.

—_— |.E.S. “DON BOSCO”
EQ Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete
Regoate www.iesdonbosco.com 02000741.ies@edu.jccm.es

191472008




TES et

Don Bosco
.
Castilla-La Mancha

12. Consolidar la figura del Coordinador de residuos y/o reciclajes, en el centro.

13. Crear un entorno para el registro de la documentacién del Departamento de Prevencion,
en la nube del centro.

14. Implantar en el aula F308 (Aula profesional de emprendimiento-APE) una buena instalacién
eléctrica, ordenadores portdatiles para su uso seguro, pantalla interactiva, aislamiento e
iluminacidn adecuada.

15. Cartel de orientacién en la entrada del centro.

E. PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION.
1. Necesidad urgente de realizar una reforma general de las instalaciones y medios

disponibles en la familia de Automocién, adaptdndose, a las necesidades del
departamento, referidas al nimero de alumnos, medios materiales y adecuacién a la
evolucién tecnolégica de los contenidos que se imparten. Y algo muy importante invertir
en seguridad en nuestros alumnos y profesores que reciben e imparten clase
respectivamente en ese edificio. Ejemplos: rampas de acceso de vehiculos a los talleres de
carroceria en mal estado. Poca iluminacidn en talleres pequefios.

2. Solicitud de una reforma integral y acondicionamiento del gimnasio de nuestro centro,
pequeno, mal acondicionado, con barreras arquitecténicas todavia en pleno siglo XXI, para
poder impartir las clases de Educacién Fisica de una forma, segura, dignay coherente a los
tiempos, exigencias de la citada materia en su curriculo oficial y alumnado actual.

3. Referente a los planes de formacion del profesorado. Proponemos que se lleve a cabo” a
demanda” de los Grupos de Trabajo y Seminarios que se crean en los centros educativos, y
gue se extienda a la oferta formativa de cursos, jornadas, webinars, etc.; en definitiva, que
la oferta del Centro Regional de Formacién del Profesorado fuera generada desde la

voluntad de los profesores de un modo directo.

4. Como continuacién de la propuesta anterior, desde la Consejeria, arbitrar estimulos (y
controles) para la formacién del profesorado: mayor control y direccién en la adquisicion
de complementos por formacién ... vinculacién de ciertas reducciones en el horario de
cada docente en funcién de sus actividades formativas... licencias... algun sistema de
promocién vinculado a la formacion etc. La administracién no puede olvidar que cualquier
recurso destinado a formacién es, en Ultima instancia, una inversién en su capital humano.

5. La figura del educador o educadora social debe de consolidarse perteneciendo a un solo
centro educativo. El trabajo en dos o mas centros hace que las actuaciones que surgen en
los centros no se lleven a cabo con la calidad que merecerian y la informacién quede, en
algunas ocasiones, incompleta al no estar presente cuando surgen acontecimientos
relevantes.

6. Expedir un certificado de estudios bilinglies para los alumnos que finalizan sus estudios
dentro del programa lingtistico.

7. Solicitar un servicio centralizado de registro de entregas de Epis, y el abono de sus costes
(EPIS), a la JCCM.

8. Solicitar personal laboral para el mantenimiento de equipos audiovisuales e informaticos
en el centro.

9. Solicitar a la administracidn algun tipo de reconocimiento para los profesores y centros con
el Sistema de Gestidn de Calidad, por ejemplo, para los profesores podria ser una otorgar
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una puntuacién especial para futuros concursos de traslados o méritos tipo centros de
dificil desempefio.

3.- Objetivos Generales para el curso 2022-23.

Segun la Orden de 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la Organizacidn y Funcionamiento de los IES en Castilla-La Mancha la Programacién General Anual
serd elaborada por el equipo directivo con la participacién del profesorado y recogerd las aportaciones de los
restantes componentes de la Comunidad Escolar.

En este apartado se describen los objetivos generales que desde el Equipo Directivo vamos a proponer
para el curso escolar. Los dmbitos en los que nos centraremos son:

e los procesos de ensenanza-aprendizaje, incluida la inclusion educativa y de atenciéon a la
diversidad.

Participacion, absentismo escolar y convivencia.

Coordinacion con otros centros, servicio, entidades, empresas e instituciones.
Planes y programas que se desarrollen en el centro

Servicios complementarios

Prdcticas en empresas e insercion laboral.

Para la eleccién de estos objetivos se han tenido en cuenta, los no alcanzados el pasado curso, los
objetivos que se derivan de problemas suscitados en el presente curso, y las propuestas de mejora realizadas
por los departamentos en la memoria final del curso anterior.

Los objetivos y las actuaciones serdn comunicados a los departamentos, los profesores, familias, alumnos y
personal no docente podran realizar las aportaciones que consideren oportunas. El préximo 26 de octubre se
convocard un Claustro de Profesores, en el que se informara y consultard la PGA, que serad aprobada, si

procede, en el Consejo Escolar ese mismo dia.

A. Procesos de ensefianza-aprendizaje y atencidn a la diversidad.
1. Promover el éxito educativo de todo el alumnado.
2. Continuar con las reuniones de coordinacion didactica y equipos docentes.
3. Promover la mejora del rendimiento académico a través de programas.
B. Participacion, absentismo escolar, convivencia e igualdad.
1. Promocionary facilitar el desarrollo de nuestro plan de convivencia.
2. Potenciar la participacién de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.
3. Mejorar de la imagen del Centro.
C. Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones
1. Promover la coordinacién con otros centros de primaria, secundaria e instituciones.
2. Promocionar nuestros CCFF.
D. Con respecto a los planes y programas que se desarrollen en el centro
1. Impulsar la formacidn relacionada con el proceso Ensefianza-Aprendizaje.
2. Implicar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacién y prevencion de
la violencia de género, fomentar la lectura.
3. Consolidar el Sistema de Gestion de Calidad como herramienta al servicio de los usuarios.
E. Servicios complementarios: medios materiales y ambientales
1. Mejora de las infraestructuras y espacios del centro.
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F.- Practicas en empresas e insercion laboral.

I S 75////;(7'/('

Don Bosco

1. Mejora en la gestion y seguimiento del mdédulo de FCT y practicas en empresas de nuestros alumnos

4.- Planificacion de las diferentes actuaciones.

A.- Con respecto al proceso de Enseifianza-Aprendizaje y atencidn a la diversidad

Concrecion: Impulsar medidas de evaluacion y coordinacidn para la mejora de los resultados educativos

Responsable maximo: Direccion/Jefatura de Estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

pendientes del curso anterior.

Informar de los resultados de Ila
recuperacion, a través de los informes
de evaluacion trimestral, a las familias

de alumnos con materias y/o médulos

pendientes del curso anterior, y de los

resultados de las
parciales.

recuperaciones

informacion relativa al
alumnado con materias
y/o médulos pendientes
en las actas de
seguimiento trimestral de
las PPDD.

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:

Organizar los agrupamientos de la ESO, Direccion/JE Primer N2 de cambios de Informes de Grupos equilibrados,
BACH y CCFF de una forma equilibrada trimestre alumnos entre grupos alumnos y organizacion grupos
con criterios pedagdgicos, y realizados <5 observaciones numerosos ubicados
heterogénea. de aulas mas espaciosas

Orientacién
Revision de nuestro Plan de Accion| Departamento ler Acta de reunion de Documentos
Tutorial y Plan de Orientacion | de Orientacién trimestre personal de Orientacion PAT y POAD
Académica Profesional con Equipo Directivo.

Tema tratado: Revisidn
del plan.
Asignar horas para el seguimiento de | Jefaturaylefes | Alolargo Asignacién de horas Horas lectivas Plan de pendientes en
materias instrumentales pendientes. de Dpto. del curso | lectivas en los horarios de las diferentes materias
los profesores

Martes: Matematicas 42ESO y 22BACH.
Miércoles: lengua 42ESO y 22BACH
Inglés: Martes-32ESO y Jueves-42ESO
Realizar un seguimiento trimestral de | Jefes de dpto.y | Alolargo Lograr un 100% de Horas Planes de refuerzo y
los alumnos con materias y mddulos profesores del curso registro de esta complementa recuperacion

riasy
reuniones de
trabajo.

AENOR
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Andlisis del alumnado y organizar los| JE/Orientacion Primer Asignacién de horas a PT, | Reuniones de Apoyos inclusivos en
apoyos inclusivos 12 y 22 ESO en las trimestre 12 horas en 1°ESO y 8 en trabajo Matematicas y Lengua
materias de Lengua y Matematicas. 29ESO. en 12y 29 ESO, 12
horasy 8
respectivamente.
Planificar horas de apoyo en talleres en Jefatura de Primer Horas asignadas a los Reuniones de | Fabricaciéon Mecanica:
aquellos médulos que lo requieran. Estudios y Jefes | trimestre profesores en sus trabajo 4h
de horarios en las diferentes
departamento familias. IMA: 2 horas
de familias
Electricidad Electrénica:
5 horas/Desdoble de
29IEA
Automocion: 1 hora de
apoyoy6 hde
desdoble pintura en
1°CSA
Elaborar y desarrollo del plan de lectura | Director/Coordi | Segundoy | Reflejaren las diferentes | Asignacion de | Lecturasy tematicas de
del centro nador tercer PPDD de materias y horas lectivas | las mismas.
PL/Profesorado trimestre modulos el Plan de coordinador
Lectura.
Facilitar e impulsar el desarrollo de| Comisidn aula Alo largo Al menos 1 proyecto por | Equipamiento | Proyectos de las
proyectos en el aula ATECA. ATECA del curso familia profesional aula ATECA. diferentes familias.
Promover la realizacion de proyectos en| Coordinadora Alo largo Al menos 3 proyectos a Recursos y Proyectos empresa
el Aula Profesional de Emprendimiento APE y dpto. FOL | del curso largo del curso equipamiento | planteados.
APE

Comunicacién implicados.

Responsable: JE

Responsable: Tutores

Responsable: Jefes de dptos.

Método/Registros.

Educamoscim

Educamoscim

Educamosclm

Empresa
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Concrecion: Llevar a cabo al menos 2 de las 3 actuaciones que se plantean

Responsable maximo: Jefatura de Estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:
Facilitar la coordinaciéon entre Jefatura de Una cada Registro en las Reuniones contenidos afines entre materias,
departamentos afines, contenidos Estudios y trimestre actas de evaluacion de trabajo planificacion temporal, FCT, etc.
necesarios 0 comunes entre Jefes Dpto. trimestralmente.
departamentos.
80% actas de
evaluacion tiene la
casilla registrada
Organizar reuniones de Jefatura de Segundo y Registro en las Reuniones Seguimiento FCT, insercidn
coordinacion entre las familias Estudios y tercer actas de evaluacion de trabajo laboral
profesionales y el jefe del dpto. de | Jefes de Dpto. trimestre trimestralmente
FOL Prevencion de Riesgos
Profesionales
Listado de alumnos/ciclos por
empresas

Integrar el programa Erasmus en | Coordinador Alo largo del Al menos el proceso Reuniones
el Sistema de Gestién de Calidad de curso de seleccion de de trabajo
del centro Calidad/direcci alumnos esta

6én/coordinado sistematizado e

ra Erasmus integrado en el SGC

Comunicacién implicados. Responsable: Jefe de dpto. Responsable: Responsable:

Método/Registros.

Educamosclm

Concrecion: Continuar con los programas que facilitan y potencian la formacién y mejora continua de los resultados académicos

de nuestros alumnos

Responsable maximo: Direccién/Jefatura de estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

Accion:

Responsables:

Plazo:

Seguimiento y
Evaluacion:

Recursos: Temas a tratar:
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Desarrollar ~ programas  que Jefatura. Durante el N2 de programas Horas Planificar acciones, reuniones,
fomenten la mejora del proceso curso puestos en complementaria | tareasy distribucion. Alumnos
de E/A: Profesores. académico marcha s, Fondos participantes.
econdmicos
- Programa Cicerén Tutores. >=5 destinados para
- Escuelas Saludables esos programas
- Proyecto KA101, educacion
escolar
- Programa Europeo KA102,
Formacion Profesional
- Programa Europeo KA103-
K131, educacién superior
- Programa Lingiiistico en ESO
y CCFF (IEAy SEA)
Solicitud del IV Plan de Exito Direccién Primer Verificar que se Cupo concedido, Necesidades y dificultades de
Educativo, Titula-S e llusiona-T. trimestre mejoran los de forma los alumnos seleccionados
resultados provisional
académicos de los
alumnos incluidos
en el plan
Organizar un taller de | Departamento Primer N2 de alumnos>5 Aula, recursos
“inteligencia emocional”, | de Orientacion trimestre técnicas
dirigido a todo el alumnado del musicales y
centro. Y Musico Terapia. horas
profesorado

Comunicacion implicados.

Responsable: JE

Responsable:

Responsable:

Método/Registros.

Educamoscim

B.- Participacion, absentismo escolar, convivencia e igualdad.

Concrecion: Comprobar en la encuesta de satisfaccion del alumnado una mejora del 5% en la valoracién de la pregunta nimero 9

Accion:

Responsable maximo: Jefatura/Orientacién (convivencia)

Responsables:

Plazo maximo: Curso Lectivo

Plazo:

Seguimiento
y Evaluacién:

Temas a

Recursos:
tratar:

Planificar y realizar una hora de reunion
semanal del grupo de convivencia.

Jefatura /
Convivencia

Alo largo
del curso

Asignar 1 hora
complementa
ria alos
profesores
que forman el
grupo de
convivencia

Horas complementarias
Convocatorias de reunion,

Curso de
formacién
actas

AENOR
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Elaborar el Plan de igualdad y Convivencia | Orientacién/dir Alo largo Asignacién de Planes, programas de
del centro. eccién del curso horas lectivas convivencia del
centro/reuniones de trabajo
Continuar con los programas de Alumno- JE/Orienta Alo largo Conteo de Horas complementarias de Ne de
Ayuda, Mediacién, el programa “recreos del curso nimero de reunién y cursos de casos que
para todos” y tutorfas individualizadas. casos formacion se
resueltos resuelven
sobre total de
solicitados.
Solicitar charlas encaminadas a la mejora Orientacién Primer Llevar a cabo Horas de tutoria y lectivas
de la convivencia: “Tu cuentas”; “Pispas”, trimestre | el 80% de las
“Plan Director” y materiales de la charlas
.z Y lici

Fundacidon de Ayuda a la Drogadicciéon — solicitadas
FAD.
lgualdad y prevencién de la violencia de
género. FPFE (federacion de planificacion
familiar estatal)
Analizar de forma trimestral la convivencia Jefatura de Curso Informe y Informe de Jefatura de Partes de
en el centro. Estudios y académico | conteo de los Estudios disciplina

Comision de partes de y causas

Convivencia disciplina
Comunicacion implicados. Responsable: Responsable: Tutores Responsable:

JE

Método/Registros. Educamoscim Educamoscim

alumnos.

Concrecion: Desarrollar como minimo 3 actividades formativas que potencien la formacion personal y social de nuestros

Responsable maximo: Jefatura de Estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

programa de escuelas saludables.
Habitos saludables potenciando el
deporte y la salud.
talleres.

Realizacion
de
buenas practicas en la alimentacion,
de ayuda ante el
tabaquismo, dotacién de instalaciones

(Ejemplo:  Campafias

programas

Dpto. de Biologia y
Geologia

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:
Difundir a través de tutorias y el| Orientacién/ Dpto. Alo largo Incluir en el Charlas
de Educacién Fisica/ del curso Plan de Accién sobre estos

Tutorial del
centro

temas,
reuniones
de trabajo

AENOR
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que fomenten la actividad fisica.)
Celebrar talleres de empleo ( a través| JE/Departamentos ler Porcentaje de Todos los Mayor colaboraciény
de la Asociacién Arafia) y de trimestre certificados de | disponibles. | participacion del alumnado
Prevencion, mediante video asistencia
conferencia ambos, para nuestros expedidos sobre
alumnos de CCFF. el total de
alumnos

convocados
Proponer a los diferentes sectores de| Coordinadorade | Alolargo | Al menosuna Recursos Temdtica de las actividades
la comunidad educativa la propuesta Coeducacién del curso actividad en necesarios propuestas
de actividades, medidas o acciones cada sector de | Parallevara
relacionadas con la igualdad y| DPtos-Y AMPA la comunidad ca_ub_o las
prevencion de la Violencia de Género educativa actividades

Otras comunicaciones:

Destinatario:
Profesores y
familias

Destinatario:

Destinatario:

Método/Registros.

Concrecion: Realizar 5 de las 7 actuaciones que se plantean en este objetivo

Responsable maximo: Direccién/Jefatura de Estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

mantener una

valoracion en
dicha encuesta de
al menosde un 4

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:
Informar  periédicamente a las Direccién/JE Alolargo Publicacién de Plataforma Acceso y
familias del centro sobre el acceso y del curso Documentosy educativa gestiones en la
manejo de la plataforma educativa — enlaces EducamosClm nueva
EducamosClm. explicativos. en la plataforma
web del centro.
Continuar  con las reuniones Direccién/JE Dos Al menos una al
periddicas y fluidas con el AMPA vy la durante el trimestre
participacion de los padres y madres. curso
académico
Organizar la jornada de acogida del Director/JE ler Encuesta de
alumnado en centro el primer dia trimestre acogida del
lectivo del curso. alumnado

AENOR
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sobre 5.
Convocar a una reunion de formacion Direccién/JE Inicio de Formulario de Plataforma
y bienvenida a los profesores nuevos curso acogida de colaborativa
que se incorporan al centro con el profesores Teams
Coordinador de calidad, Prevencion, nuevos, al menos
Formacidn y Jefatura de Estudios. el 80% del
personal rellena
el formulario
Organizar e insistir en las reuniones Direccién/JE Primer Mantener una Correos a través informacion
de padres y madres con el tutor trimestre valoracion en la de sobre el grupo,
durante el inicio de curso. Jueves 13 encuesta de Educamosclm horarios,
de octubre ESO, y martes 18 de familias sobre la materias y
octubre BACH, FPB y 1°CCFF de GM. jornada de 4 normas
sobre 5
Organizar reuniones periodicas con| Direccion/ Jefes Alolargo Al menos 1 al Reuniones de Presupuestos,
los jefes de las familias profesionales. de Familias del curso trimestre trabajo equipamiento,
Profesionales jornadas FP,

promocién de

nuestros CCFF
Celebrar reuniones con la junta de Direccién Alo largo Una cada Reuniones de Temas del
Delegados del centro. del curso trimestre trabajo centro

Comunicacién implicados.

Responsable:
Director/JE

Responsable:

Responsable:

Método/Registros.

Educamoscim

Concrecion: Impulsar diferentes acciones encaminadas en la prevencion del absentismo escolar

Responsable maximo: Direccién/Jefatura de Estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

favorezcan la permanencia en el

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:
Desarrollar  actuaciones  de | Tutores/Educador A lo largo del Planes Delphos-Papas
seguimiento, intervencion y a Social curso desarrollados.
control en los dmbitos personal,
educativo, social y familiar que Nimero de
Protocolos

AENOR
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sistema educativo del alumnado.

Iniciar y controlar los protocolos
de absentismo.

abiertos y

seguimiento de

los mismos.

Resolver >70% en

ESO.

Resolver 20% en

FPB

Comunicacion implicados.

Responsable: JE/Tutores/Educadora Social

Responsable:

Responsable:

Método/Registros.

Papas/Email

Concrecion: Controlar ciertos aspectos que redundan de forma negativa en la imagen del centro

Responsable maximo: Jefatura de Estudios/Tutores

Plazo maximo: Curso Lectivo

sobre el proceso de
transicion a la ESO, para
padres y madres de 62 de
primaria presencial con aforo
limitado.

por Jefatura
de Estudios
ESO. En acta
de Eq.
Directivo

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento Recursos: Temas a tratar:
y Evaluacion:
Dinamizar las Redes sociales Jefe de Actividades Alo largo Estar Cuenta Actividades, noticias, viajes,
en el centro. Difusién de las Extraescolares y del curso | presentesen oficial del plazos, etc.., Publicar la vida
actividades y eventos | Jefatura de Estudios al menos 3 centro en del centro
organizados en el centro redes RRSS
sociales
Difusion de los resultados de | Coordinadora Erasmus | Alolargo | Aumentodel | Pdagina web Practicas en empresas,
los programas europeos del curso numero de del centroy centros de destino,
movilidades redes formacién de alumnado
de alumnos sociales seleccionado.
en los
programas
Erasmus
Organizar una charla a través | Dpto. de Orientaciény | Primer Valoracion | Weby Transicién primaria
del dpto. De Orientacién JE trimestre de lacharla | correos secundaria

Comunicacion implicados.

Responsable: Direcciény

JE

Responsable: Tutores

Responsable:

Método/Registros.

Educamoscim

Horas de tutoria o clases

AENOR
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INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA

C.- Con respecto a la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

Concrecion: Mantener reuniones de coordinacidn entre nuestros colegios de referencia, centros de secundaria y otras
instituciones, por ejemplo: Universidad de Castilla La Mancha.

Responsable maximo: Jefatura de Estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:
Continuar con las reuniones de Jefatura de Tercer 2 reuniones Acta de PPDD de materias
coordinacién con directores y Estudios trimestre minimo, reunion troncales en 62 de
orientadores de centros de primaria y 1°2ESO
primaria. CEIP Feria Isabel Bonal. Orientacion Aumento del PPDD
numero de
alumnos Informes
provenientes alumnado
de este
centro
Organizar una Jornada de Jefatura de Segundo Mantener al Profesorado Visita de espacios del
Puertas Abiertas a colegios Estudios trimestre menos la centro y organizacion
durante el periodo de admisién admision, n? de lajornada
para ESO y Bachillerato. Orientacion de solicitudes
en primera
Visita a los centros de instancia,
secundaria concertados para que el curso
publicitar nuestra oferta en pasado.
Bachillerato.
Recuperar el proyecto de| Dpto.de Mdusicay Alo largo Participacion: Horas de Actuaciones
colaboracion “SocoBosco” con el Actividades del curso al menos 12 trabajoy
aula hospitalaria del Perpetuo Extraescolares alumnos/asy ensayo
Socorro. 1 profesor/a.
Programar uno o varios dias de Familias Abril/Mayo Menos de 5 Profesorado, Promocion de nuestros
jornadas de puertas abiertas Profesionales Vacantes en aulasy CCFF
para dar a conocer nuestras el 80% de los espacios de
instalaciones y publicitar CCFF tras nuestras
nuestros CCFF. matricula Familias
ordinaria. Profesionales
Colaborar en un programa de| Dpto. de Educacion | Segundo/ter Puesta en Horas de Mejora del bienestar
salud y bienestar en la Fisica, Antonio cer marcha en al | tutoriay clases fisico y mental de
adolescencia con la UCLM Molina/Director trimestre menos un de Educacion nuestro alumnado.
grupo de Fisica
12ESO

AENOR
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Comunicacién implicados.

Responsable: Director/JE

Responsable:

Responsable:

Método/Registros.

Educamosclm

Concrecion: Realizar las cuatro acciones que se exponen a continuacién, como promocion de nuestros CCFF.

Responsable maximo: JE/Jefes de Dpto.

Plazo maximo: Curso Lectivo

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:
Celebrar la VIl semana de la FP en | Direccién/JE/Je 220 3er Obtener al Charlas técnicas sobre el trabajo
el IES Don Bosco, y que suponga | fes de familias trimestre menos 3 en campos relacionados con
un acercamiento a entornos puntos sobre 5 nuestras familias
industriales locales en sectores en la pregunta
productivos relacionados con las de valoracién
familias profesionales del centro. de la “semana”
al profesorado
de FP.
Continuar participando en las| Jefes de Dpto. A lo largo del Al menos 2 Fondos de la
competiciones profesionales que familias y curso Familias Consejeria, horas
se convoquen — Skills CLM y Spain profesores profesionales lectivas
Skills. participantes.
Horas
complementarias
Solicitud de participacion en los| Coordinador Primer Al menos 2 Recursos Tipologia del proyecto
Proyectos de Innovacién de FP del | de Proyectoy Trimestre proyectos de materiales y
Ministerio de Educacion socios innovacién. econdémico para
colaboradores el proyecto
Continuar con los convenios de Jefatura de Segundo SI/NO Instalaciones del Reuniones entre familias
colaboracion con el Instituto de| Estudiosy FOL trimestre centro
Seguridad y Salud Laboral de la DP
de Albacete, consejeria de
Economia, Empresas y Empleo

Comunicacion implicados.

Responsable: Director/JE

Responsable:

Responsable:

Método/Registros.

Papas

AENOR
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D.- Con respecto a los Planes y Programas que se desarrollen en el centro.

Objetivo n2 1.

diferentes planes desarrollados en el centro.

Impulsar la formacion relacionada con el proceso Enseifianza-Aprendizaje a través de los

Concrecion: Llevar a cabo las diferentes actuaciones que aparecen en las siguientes acciones

Responsable maximo: Jefatura de Estudios

Plazo maximo: Curso Lectivo

Planificacion de actuaciones encaminadas a conseguir el objetivo

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:
Promover y facilitar |Ia Jefatura de Alolargo Valoracién de al Plataforma Plataformas y recursos
formacion del profesorado | Estudios/Coordinad | del curso menos un 4 enla educativa de digitales
en el manejo de Ia or de formacién pregunta 11 sobre Castilla La
plataforma Educamoscim, y formacion, en la Mancha,
en competencia digital. Plan encuesta herramientas
Digital de centro. satisfaccion del informaticas.
profesorado
Impulsar a través de todos| Direccidon/Coordina 22y 3er Valoracion >3, en Reuniones de
los departamentos el plan de | dor PL/Profesorado | trimestre alumnosy trabajo
lectura del centro profesores, de las
actividades
desarrolladas, en
una pregunta
dentro de las
encuestas de
satisfaccién de
alumnadoy
profesorado.
Informar el plan de Responsable de lery2° Al menos dos Reuniones de
autoproteccion del centro, prevencion del trimestre sesiones de trabajo
importancia en el uso y centro informacion.
control de EPIS, a todo el
profesorado y en especial a
los profesores de CCFF, a
través de reuniones iniciales,
claustros.
Formar en el Sistema de Coordinador de ler Al menos una Reuniones de
Gestion de Calidad a todo el Calidad trimestre sesion de trabajo

profesorado que se incorpora
al centro.

formacioén al

principio de curso.

AENOR

gistrada
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Consolidar el Sistema de| Director/Coordinad | Alolargo Reducir las No Reuniones de
Gestion de Calidad como or de Calidad delcurso | Conformidades, al trabajo
herramienta al servicio de menos aquellas semanales
los usuarios. relacionadas con
planificacidn.

Difundir y promover las| Coordinador aula Alolargo N2 de actividades Reuniones de
actividades formativas | ATECA/comisién de del curso de formacién>=3 trabajo
relacionadas con el aula de| trabajo aula ATECA
tecnologia aplicada ATECA
Gestion de los programas Coordinador Alo largo Programas Documentos Informar a través de la
KA101 (Educacion escolar), Erasmus / del curso ejecutados y informativos CCP y claustro sobre
KA102 (Formacion Profesores de movilidades este tipo de programas
Profesional), KA103 y KA131 apoyo adjudicadas sobre
(Educacion Superior) el total de

solicitadas

Comunicacion implicados.

Responsable: Coordinador de

Formacion/JE

Responsable:

Responsable:

Método/Registros.

Educamoscim

E.- Servicios complementarios: medios materiales y recursos

Concrecion: Evitar la ocurrencia de accidentes, al menos por desinformacion o falta de equipos de proteccion.

Responsable maximo: Direccién/Secretaria

Plazo maximo: Curso Lectivo

Accion: Responsabl Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
es: Evaluacion:
Incentivar la eliminacion de riesgos laborales y | Director/Co A lo largo del SI/NO Reuniones Acceso edificio B
las mejoras estructurales en las instalaciones | ordinador curso informativas y de
del centro de trabajo
prevencion

Repintar las vias de evacuacion.
Reforma aseos de chicos y chicas edificio A Director/Sec A lo largo del SI/NO Recursos

retario curso econdémicos del
centro
Comunicar a la Direccion Provincial las| Director/Co A lo largo del Registrar los Envios con
deficiencias detectadas en infraestructuras en | ordinador curso envios. registro.
el centro, y seguridad. Aquellas que no de

AENOR
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podamos resolver de manera auténoma. prevenciéon

Comunicacion implicados. Responsable: Secretaria Responsable: Responsable:

Método/Registros. Educamoscim

Concrecion: Solicitud de un ascensor, reforma del edificio C y gimnasio del centro

Responsable maximo: Direccion Provincial Plazo maximo: Curso Lectivo

Accion: Responsables: Plazo: Seguimiento y Recursos: Temas a tratar:
Evaluacion:

Solicitud de reforma vy Director/Secretaria A lo largo del SI/NO Solicitudes/reunio
adecuacion de espacios en el curso. nes de trabajo
edificio C que se ajuste a la
realidad, seguridad y
necesidades de la familia de
Automocion.

Solicitud de reforma integral Director/Secretaria A lo largo del SI/NO Solicitudes/reunio
del gimnasio e instalaciones curso nes de trabajo
deportivas del centro.

Solicitud de un ascensor para Director Alo largo del SI/NO Solicitud

el edificio B. curso

Solicitar a la administracion Director A lo largo del Solicitud Créditos/puntos
educativa, algln tipo de curso remitida en la hoja de
reconocimiento  para  los servicios del
profesores y centros con el profesorado

Sistema de Gestion de Calidad

Comunicacion implicados. Responsable: Director Responsable: Responsable:

Método/Registros. Email/registro de documentos

—_— |.E.S. “DON BOSCO”
EQ Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete
Regoraca www.iesdonbosco.com 02000741.ies@edu.jccm.es
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F. —Practicas en empresas e insercion laboral.
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INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA

Objetivo n2 1.
alumnos

Mejora en la gestion y seguimiento del médulo de FCT y practicas en empresas de nuestros

Concrecion: Mejorar la insercion laboral de los alumnos. Mejorar el conocimiento por parte de las empresas acerca de la bolsa de

trabajo y la FCT.

Responsable maximo: Direccién/Tutores FCT

Plazo maximo: Curso Lectivo

Planificacion de actuaciones encaminadas a conseguir el objetivo

Asignar horas a los comparieros del
dpto. de FOL para la gestion de la bolsa
de trabajo.

JE/Dpto. de FOL

Alo largo
del curso

Asignacién de horas en
el horario

Horas
complementarias
FOL, Pagina web,

Documentos de
calidad

Informe al claustro del n®
de peticiones realizadas
por empresas y alumnos

que tienen trabajo

Enviar correos a empresas dando a
conocer esta plataforma (bolsa de
trabajo del Bosco), difundir al mismo
tiempo la alta empleabilidad e insercion
laboral de nuestros CCFF.

JE/dpto. FOL

Alo largo
del curso

Incrementar las
empresas
demandantes en un
10%

Web, correos y
publicaciones
remitidas

Insercion laboral de
nuestros CCFF, bolsa de
trabajo del centro

Fomentar nuevos convenios de
colaboracién con nuevas empresas.
Debido al alto nimero de alumnado en
algunos grupos de 22CCFF.

Tutores FCT

Alo largo
del curso

Al menos un nueva
empresa por CF

Horas de FCT

Practicas, empresas,
convenio de
colaboracién

Asignar horas de apoyo a profesores
para colaborar con el tutor de FCT en
grupos de 22 de CCFF que superen los
15 alumnos, durante el tercer trimestre
del curso.

JE y tutores de
29CCFFy
profesores
implicados

3er
trimestre

Asignacién de horas
complementarias en
el horario del
profesor

Horas
complementarias

Apoyo al tutor de 22 en
la FCT

Empresa
Registrada
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5.- Lineas prioritarias para la Formacion didactica,
pedagdgica y cientifica.

Las lineas de formacidn didactica en el centro se centran en el desarrollo del Plan Digital de Centro,
una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi como las
propuestas de mejora, es necesario determina los objetivos que se quieren conseguir tomando como base los
objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que se necesite mas de
un curso para su consecucién, de cualquier manera, la duracidon no podrd ser superior a tres cursos, de
producirse, habrd que establecer objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas,
reunirdn las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de cualquier
miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos saber
cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

e Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto por
recursos disponibles como por la motivacidn para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas etapas e hitos que nos permitirdn
alcanzarlos.

Objetivos:

1. Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y
optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2. Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y
optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3. Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de organizacion, informacién y
comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion de Datos
personales y Garantia de Derechos Digitales).

4. Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas educativas
desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5. Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del profesorado.

6. Plan de formacién: Desarrollar un plan de formaciéon para el desarrollo de la competencia digital en el
centro.

7. Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado

8. Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos méviles para la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los
procesos de enseianza aprendizaje recogido en las NCOF.

9. Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura en Internet
(identidad, huella y etiqueta digitales).

10. Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso de
ensefianza como de aprendizaje.
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11. Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia, asi como a
Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la Red. Proyectos de
innovacion e investigacion: Impulsar la participacidon del profesorado en proyectos de innovacion o
investigacion digitales.

12. Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden al alumnado
autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

13. Intercambio de experiencias: Facilitar la participacién y colaboracién del profesorado en el intercambio
de experiencias con recursos digitales.

PLAN DEACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcidn detallada de acciones a implementar, de acuerdo a los
objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada agente educativo
(personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores
de logro e instrumentos de evaluacidon, en base a las lineas de actuacién. Se acompafia de una sugerencia o
reflexidon aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato. (Es muy importante que las tareas
sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion). VER PLAN DIGITAL DE CENTRO.

6.- Concrecion anual de los aspectos organizativos de
caracter general.

6.1. Composicion del centro en el comienzo de curso.

Alumnos: a finales de octubre, y con la matricula practicamente de cerrada en CCFF, tenemos un total de 1034
alumnos distribuidos de la siguiente forma: (datos a 14 de octubre)

(Y0 . X 11 BACHILLERATO: ....... 95
C.F.G.M.: .......eeuen.... 351 C.F.G.S.: wevveerrereenn 231
FP Basica: ....c.cceeeunnen 85

En el turno vespertino se atienden a 275 alumnos, el resto, 759 tienen horario de la mafana.

Personal del centro:

Personal docente: 96,83 profesores, 8 de ellos con jornada parcial, mas la profesora de Religién (0,7-14 horas)

El cupo ha quedado distribuido de la siguiente forma:

Profesores de Enseitanza Secundaria: 39,9

BG CC CS CT DI EC EF Fl FR
2,4 1 1 1 2 1 2 2 1
GE IN LC MA MU OE TC FyQ
2,5 6,5 4,7 5 1,5 1 3,3 2
Maestros: 2
GH PT
1 1
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PROFESORES de ENSENANZA SECUNDARIA de FORMACION PROFESIONAL: 23,68

FOL OFM oMV SE SEA AQl
6,65 5,7 3,33 3 4 1

PROFESORES TECNICOS de FORMACION PROFESIONAL: 31,25

EE IE MMM MV SOL
4,5 7,75 8 9 2

Personal no docente: 5 conserjes, 4 compafieros de limpieza (el servicio de limpieza se ha reforzado con la
contratacion de 1 trabajador en jornada matinal durante 3 horas de 9:30 a 12:30 horas), 3 administrativos y la
educadora social que viene al centro los martes y jueves.

Unidades: hay 52 grupos que se distribuyen de la manera siguiente:

e  ESO (+ 12PMAR+12DIVER): 15

e  Bachillerato: 4(2-12BACHYy 2 - 22BACH)

e  FPBasica: 5(3 19FPB, EEM, EETy FM y 1 22FPB de EE y FM)
e CCFF G.M. 17

e CCFFG.S.: 13

En este curso todos los alumnos que comienzan Ciclos Formativos lo hacen en ensefanzas LOE, excepto en
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Horario del Centro:

e Turno matutino: se ha recuperado el horario matinal que teniamos antes de la pandemia, curso 2019-
20 de 8:20 a 14:20 para todas las ensefianzas del centro en horario de mafiana

e Turno vespertino: de 15:30 a 21:30 horas.

6.2. Elaboracion de horarios: criterios pedagogicos y organizativos.

La elaboracidn de los horarios, como viene siendo habitual, es una tarea compleja, debido al gran nimero
de conexiones, y desdoblamiento de grupos que tenemos que realizar para poder ofertar los estudios de la
seccion bilinglie en ESO, optatividad en ESO, Bachillerato, ocupacion de aulas y talleres del centro, asi como la
dificultad de aquellos profesores que tienen horario de mafiana, y tarde.

La carga horaria lectiva y complementaria de todo el profesorado suman un total de 26 horas de permanencia
en el centro, a excepcion de las jornadas parciales. (Articulo 15 orden 118/2022)

A la hora de introducir y confeccionar los horarios, se ha tenido en cuenta:

e Que los grupos tuviesen un aula de referencia donde impartir el mayor nimero de clases posibles.
e Los alumnos de primero y segundo de ESO con dificultades o necesidades educativas reciben apoyos
inclusivos en el aula del grupo. Concurrencia de dos profesores en el aula

e Que las clases de Educacion Fisica, para aquellos grupos mas numerosos, 32ESOA-DIVER, 32B, 32C, 42ESOB y
49C se imparten en el pabellon compartido del CP Ana Soto a primera hora de la mafiana.
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e Que la distribucién horaria de materias en sesiones y dependencias solicitadas se respetasen en la medida
de lo posible.

e Que estén cubiertas las minimas necesidades de guardias y horas complementarias para el funcionamiento
del centro durante el presente curso académico 2022-23.
Como norma general 3 guardias para todo el profesorado, 2 guardias para tutores, y en aquellos
profesores que de forma excepcional van a 22 horas lectivas quedan exentos de este tipo de horas
complementarias.

e Los profesores que exceden las 20 horas lectivas, han sido compensados con una CHL y en el caso del
profesorado de CCFF, se compensara en el tercer trimestre.

Agrupamientos:

En 12 de ESO tenemos 105 alumnos distribuidos en cuatro grupos. A la hora de hacer los agrupamientos hemos
tenido en cuenta las indicaciones del departamento de orientacidn para repartir los alumnos con necesidades
educativas y repetidores. Los alumnos de la Seccién bilinglie de inglés (26 alumnos) estan distribuidos entre los
grupos By C.

En 22 de ESO hay 80 alumnos (incluidos 8 alumnos de 12PMAR) distribuidos en cuatro grupos (incluido 12PMAR)

Al igual que en 12 de ESO, hemos tenido en cuenta el nimero de repetidores, alumnos con necesidades
educativas para su distribucion y las orientaciones del departamento de Orientacion. La seccién bilinglie en
29ESO (24 alumnos) esta distribuida en los grupos By C.

En 32 de ESO hay 80 alumnos repartidos en cuatro grupos incluido 32 de DIVER que cuenta con 11 alumnos, los
alumnos de la seccidn bilingiie (24 alumnos) repartidos entre los grupos By C

En 42 de ESO hay 73 alumnos, 18 de ensefianzas aplicadas y 55 de académicas, distribuidos en tres grupos, el
grupo A son alumnos pertenecientes al itinerario de Ensefianzas Aplicadas (18), El resto de alumnos de 49, (55)
son todos de Académicas (incluidos alumnos de seccidn bilinglie 20 en total) se encuentran distribuidos entre
en los grupos By C.

En 12 de Bachillerato hay 49 alumnos (29 de Ciencias y 20 de Humanidades y CCSS) distribuidos en dos grupos
mixtos, 129BACH-A: 27 (15 de ciencias y 12 de HH-CCSS) y 12BACH-B: 22 alumnos (14 de ciencias y 8 de HH-CCSS.

En 22 de Bachillerato tenemos 45 alumnos distribuidos de forma mixta en dos grupos respectivamente (entre
Ciencias y humanidades-CCSS); 22BACHA (10 de Ciencias y 11 de Humanidades y CCSS, 21 en total) y 22BACHB
(16 de Ciencias y 9 de Humanidades, 24 en total)

La mayoria de los alumnos de Bachillerato cursan las materias de modalidad y optativas que han solicitado.

Este curso tenemos tres grupos en 12 de FP Basica, dos primeros (mafiana y tarde) de Electricidad Electrénica
(26 alumnos, 17 mafiana y 19 tarde) y un 12 de Fabricacién y Montaje (22) en turno de mafiana.

Un segundo de FP Basica, 28 alumnos en total, Electricidad y Electrénica (18) y Fabricacion y Montaje (9)

En los CCFF se ha completado la matricula en los grupos de primero, con la siguiente distribucion:

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO N¢ DE ALUMNOS
12CAR 24

12EVH 27(M) 25(T)
12ITE 21
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12IEA 22(M) 23(T)
1°MAE 24

1°MEC 24

12SOL 25

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR N2 DE ALUMNOS
12 CSA 28

1emMIT 19

12PPFM 18

19STI 22

1°SEA 23

12PRP 11

6.3. Horarios de reuniones de los Organos colegiados docentes y de coordinacion

didactica.

Todas las reuniones de los érganos colegiados del centro, equipos docentes, y atencion a
familias se realizardn de forma presencial en el centro.

En este ultimo caso, la atencion a familias por parte del profesorado, podra llevarse a cabo de

forma telefdnica o telematica.

A.- CLAUSTROS.

FECHA HORA TEMAS OBLIGADOS

2 de septiembre ORDINARIO 10:00 1. Situacién de grupos y profesores.
2. Eleccidn de horarios

26 de octubre ORDINARIO 14:25 1. Informacién de la PGA

24 de enero ORDINARIO 14:25 1. Informacién y reflexién sobre los resultados
obtenidos en la primera evaluacién.
Seguimiento PGA

30 de marzo ORDINARIO 14:25 1. Informacién y reflexién sobre los resultados
obtenidos en la primera evaluacién.
Seguimiento PGA

30 de junio ORDINARIO 09:30 1. Informe de la Memoria final de curso.
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B.- REUNIONES DE CCP

REUNIONES de CCP
12 5 de septiembre
22 21 de septiembre
32 19 de octubre
42 9 de noviembre
52 14 de diciembre
62 18 de enero
72 15 de febrero
82 22 de marzo
92 19 de abril
102 10 de mayo
112 7 de junio

C.- REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Las reuniones se realizaran en las mismas fechas (durante la misma jornada) que las convocatorias de los
claustros.

D.- REUNIONES JUNTA DE DELEGADOS

REUNION JUNTA DE DELEGADOS
19 10 de octubre
29 23 de noviembre
30 1 de marzo
49 3 de mayo

D.- CALENDARIO DE EVALUACIONES y FCT
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EVALUACION ESTUDIOS Y CURSOS FECHAS
. ESO (de 12 a 49)
Inicial 10y 2¢ FP Bésica 4y 5 de octubre
[ 22 Bachillerato 1 de diciembre
=
é ESO vy 12 BACH. 14 y 15 de diciembre
= Primera
5 12 y 22 FP Basica ..
- 10y 20 CFGM / GS 19,20 de diciembre
12 Ordinaria FCT extraordinaria/pendientes 19 de diciembre
22 FP Basica 16 de febrero
o 22 Bachillerato 7 de marzo
S
s
] Segunda ESO 15v1
g 12 Bachillerato >y 16 de marzo
= 12 CFGM, 12 CFGS
ol 7
Y 10 FP Basica 15y 16 de marzo
12 Ordinaria 22 CFGSy 22 CFGM 23 marzo
12 Ordinaria 22 FP Basica 2 de mayo
Final Ordinaria 22 BACH. 22 Bachillerato 23 de mayo
Final ordinaria 12 BACH. 12 Bachillerato 6 de junio
12 CFGM, 12 CFGS
P a R ’ A
£ 12 Ordinaria 19FP Basica 6y 7 dejunio
[
E
: 22 Ordinaria 12y 22 FP Basica 26y 27 de junio
™ 12 y 22 CFGS, 12 y 22 CFGM Y J
FINAL ESO ESO
EXTRAORDINARIA 12 v 22 Bachillerato 21y 22 de junio
BACHILLERATO cyes
e FECHAS
E D D
FCT STUDIOS Y DURACION INICIO FINAL
LOGSE (48 dias-380h) 26/09/2022 05/12/2022
LOE (50 dias-400h) 26/09/2022 09/12/2022
EXTRAORDINARIO
FP BASICA LOE (30 dias-240h) 26/09/2022 08/11/2022
LOGSE (48 dias-380h) 11/04/2023 20/06/2023
CICLOS GM-GS
I PERIODO ORDINARIO LOE (50 dias-400h) 11/04/2023 22/06/2023 I
l FP BASICA LOE (30 dias-240h) 08/05/2023 20/06/2023 I

E.- REUNIONES DE TUTORES
Todos los tutores tienen una hora de reunién con Jefatura de Estudios y el Orientador; que, en los
horarios individuales es de computo mensual. Todas estas reuniones se realizaran de forma presencial en él

centro.
F.- REUNIONES INICIALES CON PADRES

La Jefatura de Estudios junto al Departamento de Orientacion ha planificado las reuniones de los tutores
con los padres de alumnos de la ESO, Bachillerato, y Ciclos Formativos de Grado Medio.

Este sera el horario previsto:
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Jueves 13 DE OCTUBRE
10 ESO 19:00 (en la sala de usos multiples)
2° ESO 19:15 (en las aulas designadas por jefatura)
30y 40 ESO 19:35 (en las aulas designadas por jefatura)

Grupo | Aula Tutor/a Grupo  Aula Tutor/a
19ESOA A102 | Mercedes Barrios 3°D1V A111 | Daniel Lopez
1°ESOB A103 | Emilia Atienza 3°ESOA A106 @ Marta Escribano
19ESOC A104 | Patricia Gonzalez 39ESOB A202 | José Antonio Armero
1°ESOD A105 | José Vicente Zamora | 3°ESOC B105 | Francis Blazquez
10 PMAR A206 | Ana M.2 Nadal
20ESOA A205 | Loles Ruiz 40ESOA A207 | Raul Villalba
20ESOB A204 | Antonio Molina 40ESOB B102 | Paco Alvarez
20ESOC A203 | Ma@ Carmen Jiménez | 4°ESOC B104 | Pedro J. Gascon

Martes 18 DE OCTUBRE
10y 29 Bachillerato 19:15
10y 2° FPB 19:35

Grupo | Aula Tutor/a Grupo @ Aula Tutor
19Bach A A202 | Alberto Cuevas 1FPB-EEM | A105 | Blas Salvador/Rosario N.
1°Bach B A208 | M@ Gracia Agullo 1FPB-EET | A106 | Alejandro Atiénzar/Manuel S
2%Bach A A110 | Maria Abiétar 1FPB-FM A107 | Daniel Fernandez/ Eulalio
20Bach B A102 | José Ant. Mora 2FPB-EE | A108 | José Miguel Hernandez

2FPB-FM A111 | Antonio Zarco

AENOR

Q I:Net g

LE.S. “DON BOSCO”
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete
www.iesdonbosco.com 02000741.ies@edu.jccm.es

I E S '/';////Mr'/('
Don Bosco

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA




Castilla-La Mancha

[ ]
TES 7t
Don Bosc

16N SECUNDAR!

INSTITUTO EDUCAC!

1° CCFF G. Medio 19:15
Grupo | Aula Tutor/a Grupo Aula Tutor
10MAE A103 | Luis M Monteagudo 19EVH-T | A204 | Luis Jiménez
10MEC A104 | José A. Monteagudo 19CAR A205 | Francisco Herranz
10SOL A209 | Javi Castro 1°IEA-M | A206 | José Miguel Martinez
19EVH-M A203 | Fco. Javier Jiménez 1°IEA-T | A207 | Emilio Galvez
1°ITE D102 | Ma Elena Ibafez
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7.- Presupuesto del centro a fecha de 1 de septiembre.

ESTADO PRESUPUESTARIO A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022

J -
E COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS COM EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 1/09/2022
Cuenta Descripeidn Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 22513850 243 527 41 -18.390,801
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 149.368.78 106187 80 43.200,98
102 OTROS RECURSO0S 0.00 294515 -2.945,15
102032 Prestacion de servicios 0.00 535,15 -535,15
10204 Venta de bisnes 0.00 650,00 -350,00
10205 Uso de instalaciones 0.00 1.800.00 -1.800.00
103 OTRAS ADMIMISTRACIONES PUBLICAS 0.00 30.549.40 -30.542.40
10304 RECURSOS DEL ESTADO 0.00 31.250.00 -31.250,00
10305 UNIOMN EUROPEA 0.0 -T00.60 TO0,80
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION = 23 T 76772 a7.8a7.72 -ZZ 130,00
10501 Concepto 603 0.00 11.406.00 -11.405.00
10508 Concepto 429 1.000.00 1.000.00 0,00
10507 Concepto 437 136772 12.0981.72 -10.724,00
10511 Concepto 612 7340000 T3.400.00 0,00
2 GASTOS 41380377 200.394 B 216.508,91
201 RC EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCZCIOMES 24 05024 4.828.25 19,428,389
202 RC MAQUIMARLA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1821074 11.088.88 5.121,88
24 RC MOBILIARID ¥ EMSERES 925504 0.00 9.255,04
205 RC EQUIPCS INFORMATICOS 516167 0.00 5.151,87
208 MATERILAL DE QOFICIMA 22 12900 4 500,63 17.828,37
207 MOBILIARIO ¥ EQUIPO 2 56884 3.828.34 -1.058.70
208 SUMIMISTROS 15564553 84.023.27 21.822.28
208 COMUMICACIOMES 188405 41535 1.578,70
210 TRANSPORTES 18765 .00 197,85
212 GASTOS DIVERSOS 9128412 TR 173 46 12.120,88
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 962255 £.2448.308 4.358,18
214 PAGOS POR COMNCEPTOS <= 229 TATT9.E4 20.914.15 &7.885,89
21405 Concepto 429 1.000.00 1.000.00 0,00
21407 Concepto 487 1.367.72 0.00 1.387,72
21411 Concepto 612 7340000 17.422. 06 55.977.84
21412 Concepto 605 301z12 249200 520,03
Informe cbtenido el 14102022 a las 10:32:08 Pag.: 1
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7.1.- Criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

El proyecto de presupuesto serd elaborado por la Secretaria del Centro, teniendo en cuenta el
presupuesto del ejercicio anterior y oidas las propuestas del Consejo Escolar, Memorias y Programaciones de los
distintos Departamentos.

Para el calculo de la prevision de ingresos se seguiran los siguientes criterios:

a) El capitulo de recursos aportados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, se calculard a partir de los datos de prevision de ingresos consolidados
facilitados por la Consejeria.

b) El capitulo de posibles recursos aportados por otras entidades se consignara en presupuesto
pero sin asignar cantidad alguna, por la no periodicidad de estos ingresos.

Para el cdlculo de la prevision de gastos y distribucién de los ingresos entre las diferentes partidas de
gasto, se seguirdn los siguientes criterios y consideraciones:

a) Se definen como unidad de gasto cualquier 6rgano con capacidad para establecer una programacion de su
actividad y, consecuentemente, definir sus objetivos y prever los recursos econdmicos necesarios para
alcanzarlos. Desde esta perspectiva funcional, son unidades de gasto:
1. La secretaria del centro, que ademads de sus funciones de programacién y organizacién general de
control del gasto, es responsable de velar por el mantenimiento y conservacidn de las instalaciones del
centro y el equipamiento escolar.
2. Los departamentos didacticos, érganos de coordinacién didactica y el departamento de orientacién.
3. Las actividades extraescolares y la biblioteca del centro.
4. Los programas y proyectos que se desarrollan en el centro.

b) El calculo del crédito asignado a cada partida se realizara teniendo en cuenta los compromisos adquiridos y
las propuestas realizadas para el curso en estudio.

c) La distribucién de los ingresos entre las diferentes partidas debera realizarse siguiendo el siguiente criterio de
prioridades:
1. Asignacién de crédito a las partidas correspondientes a suministros, comunicaciones, material de
oficina ordinario no inventariable, reparaciones, conservacion y mantenimiento general de edificios,
instalaciones, mobiliario, enseres, transporte, partidas de gastos recibidos para programas especificos,
ropa de trabajo, etc.
2. Asignacién de crédito a las partidas correspondientes a programas y proyectos que se realizan en el
centro, departamento de actividades extraescolares y biblioteca, departamento de orientacion.
3. Asignacion del crédito restante a las partidas de departamentos didacticos, en funcion de las
necesidades previstas en sus programaciones y que presentaran en Secretaria del centro.

d) El gasto de material de oficina para departamentos, se incluird en la partida de material de oficina ordinario
no inventariable.

e) En la partida de actividades extraescolares se incluirdn los gastos de transporte previsibles por la realizacién
de las actividades extraescolares propuestas por los departamentos docentes, el propio departamento de
actividades extraescolares o por alguna otra instancia de la comunidad educativa que tenga reconocidas
competencias en este ambito y que hayan sido aprobadas en el Consejo Escolar y cualquier otro gasto necesario
en el que se incurra para la realizacidn de estas actividades. El importe a financiar a cargo de esta partida sera el
establecido en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.
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8.- Plan de evaluacion del centro.

8.1.-Evaluacion interna.

IES et

Don Bosco

Nuestro Centro esta exento por normativa de realizar la evaluacidn interna, ya que estamos participando
en un Plan de Gestidon de Calidad Educativa ISO 9001:2015 que revisa todos los puntos tratados en dicha
evaluacioén. Las auditorias dan prueba de ello.

e Programa de auditorias: Segun el calendario previsto por la Consejeria:

- Interna (vienen de otro IES acreditado)- IES Leonardo DaVinci de la red Educal en enero

2023.

- Nosotros visitaremos al IES Al-Basit cuando nos convoquen.

e Plan de encuestas: Segtin calendario de nuestro sistema de gestion de calidad :

COLECTIVO MODELO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
RECOGIDA DE EXPLOTACION DE CALENDARIO METODO DE RECOGIDA
ENCUESTADO CUESTIONARIO DATOS DATOS
Tutores/ Cuestionario
Alumnado “on line” Jefatura E. Sept/Oct
Jefatura Estudios. Internet
Tras 12 evaluacién Cuestionario
Alumnado “on line” Jefatura E. Jefatura E.
Tras 22 evaluacién Internet
Cuestionario
Tutores “on line” Jefatura E. Jefatura E. Mayo
Internet
Cuestionario
Profesores “on line” Jefatura E. Jefatura E. Mayo/Junio
Internet
Cuestionario
Alumnado “on line” Tutores FCT Jefatura E. Dic/Junio
FCT Internet
Tutor de empresa PO5-MDO08 Tutores FCT Jef Est Fp Dic/Junio Cuestionario en papel
FCT
Jefatura Estudios/ Cuestionario
AlUmnos “on line” Jefatura E. Mayo/Junio
Tutor Internet
Cuestionario
TS “on line” Director/a. Jefatura E. Junio
Internet
Padres/Madres* Octubre/Junio
PM1_PR0O2_MDO3 Director/a R. Calidad Cuestionario en papel
Padres/Madres(1°
ESO)
PAS “on line” Secretario/a Secretaria Mayo/Junio Cuestionario Internet

LE.S. “DON BOSCO”
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete
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e Evaluaciones parciales:

Seguimiento y

Actuaciones Calendario Responsable .. Control Final
Evaluacion
Tareas de control y Planificacion de la Jefe de Trimestral Final de curso, memoria del
evaluacion del Programacion del Departamento departamento
funcionamiento Departamento en
relacion a sus
competencias
Evaluacién de la En la evaluacién final Guia del Equipo  Anual Debe reflejarse en
actividad docente ordinaria. directivo. el informe final para
Elaboracién por la memoria.
Departamentos
Tareas de control y En las 2 evaluaciones JD y miembros de Trimestral Final de curso, memoria del
evaluacion del parciales y la final la comunidad departamento. Propuestas de
desarrollo de procesos | ordinaria. Seguimiento educativa. mejora.

educativos resultados académicos de
los alumnos, y alumnos
con materias y moédulos
pendientes.

8.2. Evaluacion externa.

e Programa de auditorias externas: enero/febrero de 2023. Auditoria de AENOR.

e Evaluaciéon del servicio de inspeccion. Actuacién prioritaria 2022-23: “Organizacion y
funcionamiento de la organizacion y funcionamiento de los érganos de gobierno y de los 6rganos
de participacion de los centros educativos”

Albacete a 28 de octubre de 2022
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